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I- GENEL BILGILER

(Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Selcuk  Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik Programinda, Selguk
Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda Ggrenim goren
ogrencilere bir yil siire ile haftada 24 saat olmak iizere yabanci dil (Ingilizce, Arapea,
Almanca, Fransizca ve Rusga) egitimi 5 beceri iizerinden sunulmaktadir. Ogrencilerin,
yabanci bir dil edinimi ile onlarin dil ve kiiltiirel gelisimine, kendi kiiltiirel degerlerinin
bilincine varmalarina katki saglamasi yabanci dil §gretiminin ilkeleri arasinda goriilmektedir.
Ogrenci merkezli, kalite odakli egitimi sistemimizi siirekli gelistirirken paydaslarimizla
isbirligi i¢erisinde ve etik ilkelere bagl kalarak ¢alismaktayiz.

Kiiresellesen diinyada yabanci dilin 6nemini kavrayan, farkli dil ve kiiltiirler ile elestirel
diistinebilen, iletisim kurabilen ve bilimsel gelismeleri 6grendikleri yabanci dil ile tilkemize
aktarabilen, kiiresellesen diinyanin gerektirdigi dil yeterliliklerine sahip, alaninda uzman, hem
sozli hem yazili geviri alaninda yetkinlesmis, alammin terminolojisine hékim bireyler
yetistirmek ve uluslararasilastirma ve siirdiirilebilir egitim modeline uygun Ogrenme
ortamlar1 hazirlama Yabanci Diller Yiiksekokulunun baglica amaglaridir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz Universitemiz vizyonuna uygun olacak bir sekilde, ulusal ve uluslararas
platformlarda, gilincel egitim 6gretim yontemlerini kullanarak, bir yandan 6grencileri yabanci
dil edinimi ve kullanim1 konusunda yeterli kilmak, diger yandan da Yiiksekokulumuz 6gretim
gorevlilerinin mesleki becerilerini gelistirme konusunda egitim ve destek vermeyi
hedeflemektedir. Bunun ¢iktis1 olarak da, Ogretim gorevlilerinin arastirma projeleri
hazirlamalar1 ya da bu tiir projelere katilimlarina firsat saglanacak ve destek verilecektir.

Ogrencilerimize kendi Universitemizdeki programlari oldugu kadar yurtdisindaki iiniversite
programlarim1 da takip edebilecek diizeyde akademik yabanci dil konusunda kendilerini
gelistirmeleri i¢in ortam hazirlanacaktir.  Nitelikli, alana hakim, kendinden emin, etik
degerlere bagl ve aym zamanda diger disiplinlerle ¢aliymaya agik bireyler yetistirilmesi
hedeflenmektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yabanci dil 6gretim metotlariyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak; Uluslararasi
dil dgretim standartlarim esas alarak yabanci dil 6gretmek. Yurt i¢inde ve disindaki yabanci
dil ogretimi ile ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ortak seminerler ve sempozyumlar
diizenlemek.

YDYO’nun organlan Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim
Kurulundan olugur. Miidiir, Rektér tarafindan Selguk Universitesi Ogretim elemanlari
arasindan 3 yil siire ile gérev yapmak iizere atanir ve siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda kadrolu &gretim elemanlar arasindan ii¢ yil igin atayacagi en gok iki
yardimcist  bulunur. Gorevi baginda bulunmamasi  durumunda Midire, Midir
Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiirin gorevleri; YDYO’yu temsil etmek, YDYO’nun faaliyetlerinin diizenli
olarak yiiriitiilmesinde, gdzetim ve denetimde bulunmak, Y6netim Kuruluna baskanlik etmek
ve alinan kararlar1 uygulamaktir. Yiiksekokulun birimleri ve personeli tizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmaktir. Odenek ve kadro ihtiyaglarini Rektorltige bildirmektir. Ayrica,
2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari ile miudiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan iig yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Yonetim Kurulu ayda en az
bir defa toplanarak Yiiksekokulun faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve birim sorumlularindan
olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve
Fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76—-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 51
Bilgisayar | 3
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 54
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1Adet
Kantin Alani: 335,50 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 52 14
Toplam 52 14




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 6 19 11
Calisma Odasi 9 19 11
Toplam 15

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 48 m2




2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

MUDUR

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

YABANCI DILLER BOLUMU

YABANCI DILLER ABD

—

YUKSEKOKUL SEKRETERI

INSAN KAYNAKLARI VE
YAZ) ISLERI

TAHAKKUK

OGRENCI ISLERI

EVRAK KAYIT

TASINIR KAYIT KONTROL

SATIN ALMA- DONER
SERMAYE

TERCUME BIRIM

KUTUPHANE e




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 93 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2371 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 84
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 46
Televizyonlar 9
Tarayicilar 4
Miizik Setleri 24
Mikroskoplar
DVD ler 3
CD Calar 24
Akill1 Tahta 40
Yazici 31
Jenerator 1
Optik Okuyucu 1




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére N
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 67 67 X

Arastirma
Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Bolim

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogr. Gor. | Rusya Yabanci Diller Béliimii (Rusga )

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Misir Yabanci Diller Boliimii (Arapga )

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Fas Yabanci Diller Boliimii (Arapga)

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Kazakistan | Yabanci Diller Bolimii (Rusga )

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogr. Gor. | Rusya Yabanci Diller Boliimii (Rusga )

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogr. Gor. | Suriye Yabanci Diller Bolimii (Arapga )

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 1 11 35 18

Yiizde 0,03 0,02 0,16 0,52 0,27




4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 8 8
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 3
Yiizde 0,24 0,38 0,38
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Ydl |11-15Yu | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6
Yiizde 0,13 0,13 0,74
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5
Yiizde 0,13 0,25 0,62




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
B- . . A ’ N\ . . BES .
irimin Ad1 IOgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K p° E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 200 [ 379 | 579 | 117 | 147 | 264 526 317 843
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 200 | 379 | 579 | 117 | 147 | 264 526 317 843

5.1.2- Yabanai Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Lve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim 11.0gretim -
Toplami(a) Yiizde

E | K| Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 204 | 481 | 685 | 12 | 15 27 712

Yiiksekokullar 17 | 27 44 4 2 6 50
Meslek

Yiiksekokullari 2 i 2 -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Toplam




5.1.5- Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Y iiksekokullar 23 9 32
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” baghg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢ahsmalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

Yurtdigina gidecek  grencilerin, Erasmus smavlari  Yiksekokulumuz tarafindan
gergeklestirilmektedir.

TOEFL Sinav Merkezi olmasindan dolayi sinavlar yapilmaktadir.

Engelsiz Universite Bayraklar1 Yiiksekokulumuz Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde Mavi
bayrak almistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama &ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirti, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul
Sekreteri, Satin alma komisyonu ise Miidiir Yardimcilarimin Bagkanliginda asil ve yedek
tiyelerden olusmaktadir. Harcamalar §denekler dahilinde yapilmaktadur.



D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve

hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag¢-1 Misyonumuz dogrultusunda Hedef-1.0lgiilebilir davramslardir.
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere Hedef-2.
bagli kalarak izleyecegimiz egitim ve 6gretim Hedef-3

programi sirasinda dgrencilerimizde gérmek
istedigimiz gergeklestirilebilir davranislardir.

Stratejik Amag-2.Dort dil becerisi, gramer,
telaffuz, kelime bilgisi ve 6grenme stratejileri
edinme konular1 6grencilere kazandirilmak
istenir.

Stratejik Amag¢-1.Misyonumuz dogrultusunda
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere
bagli kalarak izleyecegimiz egitim ve ogretim
programi sirasinda dgrencilerimizde gérmek
istedigimiz gerceklestirilebilir davranislardir.

Amag ve Hedefler okulumuzun yabanc: dil
ogretim etkinliklerinin merkezinde yer
almaktadir; program, materyaller ve sinavlar
amag ve hedeflere uygun olmak durumundadir.

Hedef-1.0lgiilebilir davranislardir.

Hedef-2.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanhigi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

Temel Politikalar

Kurum politikas1 ve amaglari dogrultusunda egitim ve &fretim program ve
materyallerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve bu gelisimin siirekliliginin saglanmasi.

Kurumun gelisimini hizlandirmak ve gelisimine katkida bulunmak amaciyla okul
biinyesinde hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi.

Ogrenci bagina diisen dgretim elemani sayisinin ideal diizeye ¢ikarilmasi.

Oncelikler

Ogretim Gorevlilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans ve
sempozyumlara katilmalarinin saglanmasi,

Ulusal diizeydeki esdeger Fakiilte, Yiiksekokul ve Béliimler arasinda ortak etkinlikler
diizenlenmesi,

Alaninda uzman kisileri Yiiksekokulumuza davet ederek konferans ve sempozyum
gergeklestirilmesi.

C. Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki baglhklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,



temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve
dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTl YTL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI
. . 57.022.591,72 56.813.693,09 o

01 - PERSONEL GIDERLERI %99
02-SOSYALGUVENLIK ~~  17.852.551,00 7.843.347,84
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 70.505,00 67.457,31
GIDERLERI %96

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORAN
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve

nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitge uygulama sonuglar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Odeneklerimizin Mal ve Hizmet giderleri hari¢ digerlerinde ddenek iistiinde harcama
yapilmig olup Makine Teghizat bakim onarim giderlerine &denek aktarilmadigi igin
ihtiyaglarimizi karsilamakta giigliik ¢ekiyoruz.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

Mali Denetim Yapiimamistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash@ altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalan
YUKSEKOGRETIM
ég‘l‘tls;l!:}ll\lq\&; DE BiLIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin
VE YENILIK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri
GELISTIRME




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalan

Agiz ve Dis Saghg! Hizmetleri

Tip Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban

TEDAVI EDICi TEDAVi Odeme
SAGLIK HiZMETLERI
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
TEFTIS, DENETIM |Hukuki Danismanlik ve
VE DANISMANLIK | Muhakemat Hizmetleri

HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Y&nelik
Faaliyetler

Yiiksekokulumuz 2019  yilinda
Diger Destek Hizmetleri TOEFL  smavlarinin  yapildig
merkez olmustur.
YONETIM VE
DESTEK Genel Destek Hizmetleri
PROGRAMI
_('JST YONETiMz insan Kaynaklar1 Yonetimine
IDARI VE MALI | iliskin Faaliyetler
HIZMETLER

insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler




Program

Alt Program

Faaliyet

Faalivet A¢iklamalan

OCRETIM Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
) . ‘ ELEMANLARINA Arastirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Universitemizin Erasmus+
Programi gergevesinde
.. disina gidecek ola
Yabanci Uyruklu Ogrenci Y}th 3ina gldeg © ?
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen dgrencilerin yabanct di sinavi
. : Yiiksekokulumuz 6gretim
ON LISANS Hizmetler
ECITIML LISANS elemanlari tarafindan
) ) ) E(';iTiMi,VE yapilmaktadir.
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTO
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

(Birimin Gii¢lii Yonleri ve Firsatlar belirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine
yer verilir.)
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alanlar ile ilgili calismalara
katiimalari.
Hazirlik 6grencilerinin ihtiyaci olan her tir teknik donanima sahip olmasi,
Ogrencilerin dil bilmeleri hem kisisel hem de mesleki acidan yasam kalitelerini
artiracaktir.

B- Zayifliklar

( Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilir.)

Fiziki alt yapi yetersizligi.
Akademik kadro yetersizligi,
Mali kaynaklarin yetersizligi.

C- Degerlendirme

S6z konusu zayifliklara ragmen Yonetim ve Ogretim elemanlari, ellerinden gelen Ozveriyi
gostererek 0gretim ve egitimin niteligini arttirma ¢abasi igindedirler. Mali Kaynak artirimi ve
kadrolu 6gretim elemami sayisinin yeterli diizeye gelmesiyle sorunlarimiz ¢ok biiyiik lciide
¢Ozlilmiis olacaktr.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yilt sonuglari ile genel ekonomik kosular, biitce imkanlari
ve beklentiler gz oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladig:
degisiklik Onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.

Yiksekokulumuzda anfi ve bulytk toplanti salonu olmamasindan ve dersliklerin
yetersizliginden B blokta bulunan iki katli binanin Uzerine anfi toplanti salonu ve
dersliklerden olusan ek bir katin yapiimasi.



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yo6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
15.01.2025

Prof. Dr. Yilmaz KOC
Miidiir



